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План мероприятий противодействия коррупции в МБУ ДО СШ № 7 на 2025 год 

 

№ 
п/п 

Наименование мероприятия 
Ответственный 

исполнитель 
Срок 

исполнения 

1 

Актуализация состава участников 
комиссий антикоррупционных 

мероприятий учреждения, определение 
должностного лица за реализацию 
мероприятий противодействия 

коррупции 

Директор 

Заместитель 
директора по СМР 

до 01.02.2025 

2 

Анализ деятельности работы 
учреждения за прошедший год, 

актуализация отчетности на сайте 
учреждения 

Заместитель 

директора по СМР 
до 01.02.2025 

3 

Подготовка и анализ условий 

договоров (контрактов) учреждения 
согласно ФЗ № 44-ФЗ «О контрактной 
системе в сфере закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения государственных 
и муниципальных нужд» 

Директор 
Экономист 

Ответственное лицо  
до 01.02.2025 

4 

Размещение информационных 

материалов в учреждении (КПП, АБК) о 
мерах по противодействию и 
профилактике коррупции, в том числе о 

работе «горячей линии»  

Заместитель 
директора по СМР 

до 25.01.2025 

5 

Организация и обеспечение 
постоянного функционирования 

«горячей линии» по приему от населения 
информации о фактах коррупционного 
правонарушения работников 

учреждения с использованием линий 
телефонной связи и сети «Интернет» 

Заместитель 
директора по СМР 

до 25.01.2025 

6 

Анализ и актуализация локально-

нормативных актов учреждения в случае 
изменений законодательства 
противодействия коррупции, 

рассмотрение вопросов 
правоприменительной практики по 

результатам вступивших в законную 
силу решений судов, органов, 
уполномоченных на рассмотрение 

административных правонарушений о 
действиях (бездействиях) работников с 

целью выработки и принятия мер по 
предупреждению и устранения причин, 
способствующих правонарушениям 

Заместитель 
директора по СМР 

до 01.03.2025 
до 01.11.2025 

7 

Проведение ежегодного опроса 
родителей (законных представителей) 
воспитанников с целью определения 

степени их удовлетворенности работой 

Заместитель 
директора по СМР 

до 01.06.2025 
до 01.11.2025 
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учреждения, качеством 
предоставляемых услуг 

8 

Проведение антикоррупционной 

экспертизы жалоб и обращений граждан 
на действия (бездействия) 
администрации, педагогического и 

иного персонала учреждения, 
поступающих через системы общего 

пользования (почтой, электронной 
почтой, телефон) по признакам 
коррупционного правонарушения 

Заместитель 
директора по СМР 

Постоянно, в 
течении 3 дней с 

момента 
поступления 

жалобы 

9 

Организация обучения и 

повышении квалификации для лиц, 
наделенных полномочиями в области 

противодействия и профилактики 
коррупции в учреждении 

Директор 
Заместитель 

директора по СМР 

до 01.03.2025 
или по мере 

необходимости  

10 

Проведение оценки коррупционных 

рисков в целях выявления сфер 
деятельности, наиболее подверженных 
таким рискам, и разработки 

соответствующих антикоррупционных 
мер 

Заместитель 
директора по СМР 

до 01.03.2025 
до 01.12.2025 

11 

Проведение оценки должностных 

обязанностей работников учреждения, 
исполнение которых в наибольшей мере 
подвержено риску коррупционных 

нарушений 

Директор 
Заместитель 

директора по СМР 

до 01.03.2025 
до 01.12.2025 

12 

Проведение собрания трудового 
коллектива, с разъяснением основных 

направлений в области противодействия 
и профилактики коррупции, в том числе 
последствий и наказаний, 

предусмотренных за подкуп, получение 
и дачу взятки, посредничество во 

взяточничестве, халатности, 
злоупотреблением служебным 
положением 

Директор 

Заместитель 
директора по СМР 

до 01.02.2025 

до 01.09.2025 

13 

Проведение разъяснительной 

работы, направленной на формирование 
негативного отношения к дарению 

(получению) подарков работниками 
учреждения 

Директор 
Заместитель 

директора по СМР 

до 01.06.2025 

14 

Проведение родительского (совета) 

собрания на тему: Осуществление 
общественного антикоррупционного 
контроля в учреждении 

Заместитель 
директора по СМР 

до 01.09.2025 

15 

Анализ целевого использования 

бюджетных средств в соответствии с 
муниципальным заданием и 

контрактами 

Директор 
Экономист 

Ответственное лицо 
до 01.11.2025 

 


